DISCURSO ARGUMENTO

10- LAS PERSONAS | 1- La integracion es un proceso bidireccional:

INMIGRANTES NO e Es una accion continuada que implica y depende de la sociedad como conjunto, tanto de la autoctona como de la
SE QUIEREN inmigrante. Es un asunto que involucra y necesita del esfuerzo de ambas partes.
INTEGRAR Fuentes adaptadas:

- UCM. Grupo de Trabajo de Multiculturalidad y Accesibilidad en Bibliotecas Publicas.;“Inmigracion como oportunidad y
como reto”. 2008. www.mcu.es/bibliotecas/docs/Inmigracion_como_oportunidad_y como_reto.pdf -
- Parlamento Europeo. Comision de Empleo y Asuntos Sociales.
www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004 _2009/documents/pa/600/600124/600124es.pdf -
- Radiografia del estado de la convivencia en los barrios madrilefios :
aavvmadrid.org/convencion/documentos/barrio/heliarosario.ppt

e La integracién necesita tiempo, tiempo para el conocimiento mutuo entre los grupos, como base del proceso de
enriquecimiento cultural y social. No es un estadio ni un punto fijo al que se llega y en el que se permanece, sino una
situacioén de transito que se redefine en cada momento, en cada realidad politica y social.
Fuente adaptada:
- Universia, Red de Universidades: http://solidaridad.universia.es/aula/otrosconceptos_dos.htm
- Manuel Tamayo Séez y Ernesto Carrillo Barroso: “la gestion intergubernamental y la integracién de los inmigrantes:
algunas reflexiones a partir del caso de la comunidad de Madrid.
http://unpani.un.org/intradoc/groups/public/documents/CLAD/clad0044409.pdf

2- Un factor fundamental en el proceso de integracion es la importancia del trabajo, la inclusion laboral. Cuanto mas tiempo lleva
residiendo una persona inmigrante y cuanto mas seguro es su empleo, mayor es su integracion y vinculacién social.

Fuentes adaptadas:

- Instituto de Desarrollo Regional, Fundacion Universitaria, Universidad de Sevilla. M? José Dorado Rubin y M2 José Jurado Molina:
“Perspectiva de desarrollo territorial para el empleo en barrios desfavorecidos”
www.juntadeandalucia.es/empleo/atipes/files/Seminarios/PSur/perspectiva%20territorial.ppt —

- Cruz Roja: Empleo e inmigracion: construyendo la integracion a través del empleo. www.cruzroja.es

- Juan Diez Nicolas, catedratico Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

3- La integracién es un proceso fundado sobre la interdependencia, el intercambio y la igualdad. Cada persona conserva su
identidad ya que supone el reconocimiento de valores de cada grupo social, asi como la puesta en marcha de condiciones
para que éstos puedan enriquecerse mutuamente, para aportar al conjunto social. Por ello, es imprescindible garantizar los
derechos vy las libertades del grupo foraneo y facilitar condiciones de vida dignas, accediendo a los diversos sistemas de bienestar




social (sanidad, educacion, vivienda, empleo...), sin ningun tipo de discriminacion.




