+ Cruz Roja Espaiiola

Comunidad de Madrid

CONVOCATORIA INTERNA PUESTO DE TRABAJO

TRABAJADOR SOCIAL

Fecha oferta: 11/01/2012

Referencia: 01/2012

UBICACION

Poblaciodn: Corredor del Henares
Provincia: Madrid

DESCRIPCION

Puesto vacante: TRABAJADOR SOCIAL
Categoria: Titulado Medio

Nivel: 06

Departamento: Oficina Local del Corredor del Henares
N° Vacantes: 1

Descripcion oferta:  En dependencia de la Direccion de la Oficina Local y enmarcado
en el plan de Intervencion Social, desarrollara sus funciones como
Trabajador Social en la Oficina Comarcal del Corredor del
Henares, estando entre sus:

Funciones principales:

* Realizar la primera acogida de las personas que llegan a la Oficina Local

* Realizacion de valoraciones e informes sociales.

* Realizar el itinerario individualizado para conseguir la inclusion social de las
personas atendidas desde el programa

* Orientacion y asesoramiento de recursos a dicho colectivo.

* Planificar, desarrollar y evaluar acciones de caracter grupal dirigidas al
fomento del proceso de inclusion de las personas inmigrantes.

* Trabajo en equipo interdisciplinar y con los voluntarios en el centro.

* Conocimiento de la red de recursos y derivacion a los mismos.

* Conocimientos sobre violencia de género y atencidn a mujeres en situacion
de precariedad.

* Impulso y desarrollo de trabajo comunitario.



* Registrar en la aplicacion informatica la informacion que se recoja a cada
persona

e Conocer y cumplir el contenido y alcance del programa, asi como la
normativa de la Institucion en relacion con el trabajo a realizar.

* Velar por la buena imagen de la Institucion.

REQUISITOS
Estudios minimos:  Diplomatura Universitaria en Trabajo Social.
Experiencia minima: 6 meses
Requisitos minimos:
* Experiencia acreditada en trabajo con colectivos vulnerables: inmigrantes,
mujer en dificultad social...
* Conocimiento de idiomas

Requisitos a valorar:

* Residir en localidad del centro de trabajo o poblaciones limitrofes.

* Experiencia de trabajo de coordinacion con otros profesionales.

* Experiencia de trabajo en equipo y con voluntarios/as.

* Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacion vulnerable contemplados
en el plan de empleo de Cruz Roja Espaiiola.

* Estar en posesion de certificado de discapacidad.

CONTRATO

Tipo de contrato: Temporal - Obra o servicio

Duracion: hasta 31-12-2012

Jornada laboral: Completa — 35 horas/semanales

Horario: L-V 13 a 21 horas

SALARIO

Salario: 1.372,04 € bruto / mensual (por 14 pagas anuales)

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Hasta 19 de enero de 2012.

La seleccion se iniciara a partir del dia 23 de enero de 2012.



Se enviard curriculum vitae actualizado indicando claramente la plaza a la que se opta
(REFERENCIA 01/2012) a los correos electronicos:

convocatoriainterna@cruzroja.es: solamente para aquellas personas que actualmente
formen parte de la plantilla de Cruz Roja.

rrhh.seleccion@cruzroja.es: para el resto de candidatos.

OBSERVACIONES

Esta convocatoria se realiza a nivel interno y externo, teniendo prioridad a ocupar la
misma el personal laboral de Cruz Roja Espafiola Comunidad de Madrid.

La justificacion de méritos recogidos en curriculum se presentaran en caso de ser
citados a prueba / entrevista de seleccion.

Los candidatos preseleccionados seran contactados en un plazo no superior a un mes
desde el fin del plazo de presentacion de curriculum.

El proceso de seleccion se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid.

El tribunal de seleccion estard compuesto por:
Presidente de la Oficina Local o persona en quien delegue.

Representante del Comité de Empresa.
Directora de Recursos Humanos o persona en quien delegue.



