CONVOCATORIA PUESTO DE TRABA]JO
CRUZ ROJA ESPANOLA - OFICINA REGIONAL DE MADRID
09 de septiembre de 2010

PUESTO A CUBRIR

Area: Educativo — Social
Grupo: Titulado Medio
Nivel: 6 - 1 plaza Referencia: (63/2010)

PERFIL DEL CANDIDATO
Titulacién: Magisterio Educacion Infantil
Requisitos imprescindibles de experiencia:
* Experiencia acreditada como docente
Requisitos imprescindibles de conocimientos:
¢ Conocimientos informaticos nivel usuario (Word, Excel, Access)
Se valorara:

* Poseer certificado de minusvalia

* Formacion acreditada sobre inmigracion e interculturalidad

¢ Conocimientos de otros idiomas

» Experiencia en trabajo de coordinacion con otros profesionales

» Experiencia de trabajo en equipo y con voluntarios.

¢ Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacion vulnerable contemplados en el
plan de empleo de Cruz Roja Espaiiola.

FUNCIONES A DESEMPENAR EN EL PUESTO DE TRABAJO

* Las relacionadas con la docencia, tutoria, seguimiento y evaluacion del
alumnado asignado

* Elaboracion de la programacion

e Mantener comunicacion con las familias de los menores

* Realizar un informe individualizado en el que conste el resultado del proceso de
aprendizaje, los conocimientos adquiridos y orientaciones educativas

* Elaboracion de memoria la finalizar el curso escolar

* Establecer y mantener las coordinaciones necesarias con los diferentes
profesionales implicados en la intervencion con los menores

* Desarrollar las acciones grupales socioeducativas definidas en el proyecto

* Conocer y cumplir el contenido y alcance del programa.

e Conocer y cumplir la normativa de la Institucion en relacion con el trabajo a
realizar y velar por la buena imagen de la Institucion

RETRIBUCION
Salario: El equivalente a un salario bruto anual de 18.680,62 € (repartido en 14 pagas)



Hoja 2 - Referencia: ( 63/2010)

HORARIO: 35 Horas semanales — JORNADA: Lunes a viernes maiana y tarde
Ocasionalmente la jornada de trabajo se desarrollard en sabado y/o domingo

TIPO DE CONTRATO / PERIODO DE PRUEBA
Duracion: Obra o servicio

Incorporacion: Inmediata
Periodo de prueba: 6 meses

PROCESO DE SELECCION
Valoracion de curriculum
Posible entrevista personal
(En caso de no reunir los candidatos el perfil requerido a juicio de Cruz Roja, la
plaza puede quedar vacante)
TRIBUNAL DE SELECCION.
Director de Intervencion Social o persona en quien delegue.
Representante del Comité de Empresa

Directora de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Contra la decision del tribunal de seleccion no podran presentarse reclamaciones.

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Hasta las 14 horas del dia 16 de septiembre de 2010
Registro Oficina Regional de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid. ¢/
Muguet , 7, o a través de rrhhmadrid@cruzroja.es

La seleccion se realizara el 17 de septiembre de 2010

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ficha de informacion personal y profesional ademas de Curriculum Vitae acompafiado
de la documentacion acreditativa de los méritos que se presentan, asi como certificado
de vida laboral. Este requisito es imprescindible y podra ser causa de eliminacion.

Indicar claramente plaza a la que opta. Referencia: ( 63/2010 )

NOTA: ESTA CONVOCATORIA SE REALIZA A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO, TENIENDO PRIORIDAD A OCUPAR LA MISMA EL PERSONAL
LABORAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA



